
Das Institut BREDEBUSCH verfolgt mit
seiner Arbeit für Unternehmen das
Ziel, diese so zu gestalten, dass dort
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiten, die motiviert und
leistungsfähig sind, dass der Krank-
heitsstand zurückgeht, dass eine posi-
tive und wertschätzende Unterneh-
menskultur gelebt werden kann und
dass so die Effizienz insgesamt steigt.

Hierbei begleitet BREDEBUSCH den
Prozess des Gesundheitsmanagements
umfassend. Dies bedeutet, dass auf
der medizinischen, psychologischen
und kommunikativen Ebene gearbei-
tet wird, sowohl analytisch als auch
ganz praktisch. Dabei ist ein positiver
und ressourcenorientierter Ansatz die
Grundlage. Gesunde Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind der Garant für
ein gesundes Unternehmen.

Seminare, Tra ining,
Unternehmensberatung,
Gesundheits- Coaching

Dienst le is tungen

Fakten
Gegründet: 2002

Mitarbeiter: 2 plus 2 Freiberufliche

Geschäftsführerin/ Inhaberin
Marion Bredebusch

Ansprechpartnerin
Marion Bredebusch, GF

Zielgruppen/ Branchen
Kleine Unternehmen
Große Unternehmen

Einzelpersonen für Coaching

BREDEBUSCH – Institut für
Kommunikation und Kompetenz

Im Heimeck 8
D-66123 Saarbrücken

Tel: +49 (0) 6 81/ 9 38 55 12
Fax: +49 (0) 6 81/ 9 38 55 13

info@bredebusch-institut.de
www.bredebusch-institut.de
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Produkte / Leistungen

Zufriedenheits- & Gesundheitsanalyse
Präventionsseminare zu Burn-out,
Alkohol am Arbeitsplatz …
Gesundheitscoaching
Ernährungsberatung (durch
medizinisches Fachpersonal)
Initiierung, Moderation und
Begleitung von Gesundheitszirkeln
Entwicklung maßgeschneiderter
Unternehmensangebote wie Be-
triebssportangebote, Konflikt-
moderation oder Teambildung
Seminare und Trainings wie z. B.
Stress positiv erleben, wert-
schätzende Führungsstrategien,
gelungene Kommunikation
Beseitigung von strukturellen
Stressfaktoren am Arbeitsplatz
Evaluation und Sicherung der
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit


